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Dr. Rogelio Vázquez González. 
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Dra. Marta Paris 
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Punto Focal 

• Instituto Mexicano de Tecnología del Agua 

 

La coordinación del IMTA, estuvo a cargo de:  

Mtro. Roberto Romero Pérez  

Dra. Denise Soares Moraes 
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Objetivo general y objetivos específicos de la actividad 

 

Convocar a investigadores de instituciones académicas, 
funcionarios de gobierno, de organismos operadores y 
usuarios de sistemas de agua potable y saneamiento de las 
zonas periurbanas, para conocer y discutir sobre 
metodologías en el manejo eficiente del agua.  

 

Presentar casos de estudio y experiencias exitosas en 
Latino América. 
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Resultados esperados por los capacitadores que 
participaron de la actividad 

 

Manuales,  guías metodológicas con información sobre 
experiencias en adopción de tecnologías alternativas de 
agua potable y saneamiento. 

9 

              Red Latinoamericana de Centros de Conocimiento en Gestión de Recursos Hídricos 



Contenidos trabajados durante la actividad 

 

•Participación comunitaria,  

•Acceso al agua,  

•Tecnologías hídricas,  

•Zonas marginadas,  

•Salud. 
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Metodología de diseño de la actividad 

 

•Conferencias magistrales por expertos en la temática y 
presentación de ponencias por los participantes.  

 

•Mesas de trabajo por temas, con participación plural y 
exposición de conclusiones. 

 

•Sesiones plenarias para el análisis de alternativas. 
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Descripción de experiencia de coordinación con el Punto Focal 
para el diseño de la actividad 

La función del Punto Focal es servir de enlace entre las 
necesidades del País y los Centros de Excelencia. Esto 
requiere que el Punto Focal sea una institución relevante del 
organigrama del Gobierno Federal, dentro de la Secretaría 
(Ministerio) de Medio Ambiente o Agencia (Comisión) 
Nacional del Agua, con capacidad de interaccionar con los 
gobiernos y organismos locales encargados de la gestión del 
agua. La coordinación con los Centros de Excelencia favorece 
el continuo desarrollo de capacidades a nivel de las diversas 
agencias de gestión del agua. 
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Propuestas de colaboración y acercamiento entre Puntos Focales y Centros de Excelencia. 

 

El Seminario-Taller se realizó en la Ciudad de México y fue coordinado por el 
Instituto Mexicano de Tecnología del Agua IMTA con la colaboración de otro 
Centro de Investigación del Sistema de Centros CONACYT, el CIESAS, 
institución orientada a la investigación y formación de recursos humanos en 
ciencias sociales. Investigadores del CIESAS participaron activamente en el 
taller. 
Se propuso la realización de un segundo taller en Bolivia, con la coordinación 
de Roberto Moreno y Denise Soares del IMTA y Bety Soto de Water for 
People Bolivia. 
 
 Se editaron las Memorias del Taller en formato electrónico en un CD, que 
incluye la mayoría de las presentaciones y los materiales del taller. 
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Acciones de monitoreo del impacto de la actividad y 
seguimiento para el desarrollo de otras actividades de 

capacitación.  

 

Se mantiene el contacto con el IMTA y con otros Centros 
de Excelencia, para dar continuidad a la colaboración 
interinstitucional. 
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La actividad como experiencia de fortalecimiento del Centro 
de Excelencia 

 

El trabajo conjunto con el Punto Focal, nos ha permitido, 
como Centro de Excelencia, identificar áreas de 
oportunidad para el desarrollo de investigación científica y 
desarrollo tecnológico en el tema del manejo eficiente del 
agua. 
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GRACIAS 
CICESE 

http://www.cicese.edu.mx/ 

 
Dr. Rogelio Vázquez González. 

rvazquez@cicese.mx 

 

http://www.cicese.edu.mx/

