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1. La Agencia Espafnola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo

id
Agencia Espafioa
de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

« Organo de fomento, gestion vy

ejecucion de la politica espafola de
cooperacion al desarrollo.

Red internacional: 33  Oficinas
Técnicas de Cooperacion, 12 Centros
culturales y 4 Centros de Formacion .

IVPD: Compromiso con la reduccion de
la pobreza, el desarrollo humano
sostenible y la mejora de la calidad de
la ayuda (Paris/Accra/Busan).
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1. La Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
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1. La Agencia Espafnola de Cooperacidn
Internacional para el Desarrollo: CF

Centros de formacion de la cooperacién espanola

% peed
8 T i o
A Al

Santa Cruz Cartagena Antigua Montevideo

Objetivos:

* transferencia de conocimiento

» foro de encuentro, reflexion e intercambio de experiencias

* contribuyen al fortalecimiento de capacidades institucionales de

* creacion de redes y al aprendizaje entre pares de Latinoameérica y Espana.

Proceso de renovacion que persigue convertir estas instituciones en
lugares clave para la generacion de conocimiento y laboratorio de
ideas relacionadas con la cooperacion para el desarrollo.
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2. Plan de transferencia, intercambio y
gestion del conocimiento

« Consenso en la importancia del FORTALECIMIENTO de
CAPACIDADES para la sostenibilidad del desarrollo

e Necesidad de EVOLUCIONAR : de Acciones Formativas a
entornos de APRENDIZAJE y COLABORACION

 Identifica las necesidades de refuerzo de capacidades Yy
transferencia/intercambio de conocimientos y las ajusta a la
Demanda

 Persigue Resultados de Desarrollo medibles => actuacion a
medio/largo plazo

« Se integran todas las actuaciones de promocion del conocimiento
gue financia y/o lidera el proceso la AECID
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2. Plan de transferencia, intercambio y
gestion del conocimiento

Los Centros de Formacion pasan a ser Centros de Gestion del Conocimiento

AECID pasa a disponer de un Centro Virtual en el que debe confluir toda la
Transferencia/ Intercambio de Conocimiento.

Se potenciaran las Redes de Expertos y las Comunidades de Conocimiento

Se constituyen las Comunidades Tematicas de Conocimiento (CTC)-
comunidad de conocimiento en un Area Sectorial especifica

Para la Transferencia/ Intercambio de Conocimiento se disenan Programaciones
plurianuales encuadradas en las CTC, que deben englobar todas las actividades
independientemente de quien las organice/ ejecute. (Identificacion necesidades,
ajuste demanda)

Socios (AAPP, OMUDES, organismos subregionales...)
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2. Plan de transferencia, intercambio y
gestion del conocimiento

Identificacion de Necesidades

Plan Directory
Planes
_ Sectoriales _

Anilisis de contexto y
Diagnosticos OOl y
Regionales

| #Como puede contribuir la formacion?

Resultados de
Desarrolio
i los que puede

contribuir la
Formacion
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2. Plan de transferencia, intercambio y gestion
del conocimiento:herramientas

Firma de MOUs especificos para la generacion de conocimiento

Se abriran lineas especifica para generacién de conocimiento, adicionalmente a la
financiacion de programas de desarrollo

La formacion presencial en los Centros de Formacion AECID
La formacion on-line y blended en el Centro Virtual
La Cooperacidn espanola seguira apoyando: Elaboraciéon de Documentos,

Observatorios, Promocion de Redes y Comunidades; Ferias de Conocimiento;
Plataformas en internet

El Conocimiento generado se compartira

en el Centro Virtual
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El Plan | Centros |
|

Red de formacién Catastro

Desde hoy 2 y hasta el préximo dia 13 de h
junio, estara abierto el Foro de Experto:"
La Valoracion Catastral en Zonas
o Rusticas™ .

20/05/2014
Centro de formacién de Antigua

OIT-FOIL. Taller para la revision de las
metodologias. Lunes, 26 Mayo 2014
hasta Viemes, 30 Mayo 2014

16.05.2014
Centro de formacion de Montevideo

Discapacidad e inclusién: debate sobre
las ventajas de la cooperacion sur-sur
P para avanzar en ciudades més accesibles

A'f e inclusivas

Bienvenido/a al Centro Virtual de Gestion del Conocimiento de la AECID. Este Centro Virtual, que esta en proceso de elaboracion, articulara el "Plan de Transferencia,
Intercambio y Gestién del Conocimiento de la Cooperacién Espafiola en América Latina y el Caribe.

A través de esta maqueta del futuro Centro Virtual, se proporciona acceso a sus diferentes componentes:

Centros de formacién de la cooperacion espanola

o

Santa Cruz Cartagena Antigua gOntevideo

Comunidades tematicas de conocimiento

| AL |

VS

Gobernabilidad/
Fortalecimiento
institucional

Aguay Medio ambiente
Politicas de i+d+i saneamiento y cambio climatico

Crecimiento
econémico

Recursos

En antena Aula
Formacion Escucha al
Sectoriales AECID participante

Bibliotecas

Santa Cruz de la Sierra
Cartagena

Aula
virtual

Antigua Otros
Montevideo

Biblioteca AECID

Lo que hemos hecho

* Acciones formativas g Espacios de conocimiento & Lecciones aprendidas

{Como va a ser
la comunidad
tematica de agua
y saneamiento!

;elementos
priorizados?

¢hasta donde
hemos llegado?

Proximos pasos
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3. El IV Plan director 2013-2016.Plan
Sectorial AECID agua y saneamiento

Contexto internacional: proceso post-2015, Busan, Rio+20,

crisis. .. ‘

IV PD 2013-2016:

* Concentracion geografica y sectorial

 Compromiso con el desarrollo humano, la reduccién de inequidades, la
cohesion social (servicios sociales basicos) y los bienes publicos globales.

Concentracidn sectorial: aguay
saneamiento prioritarios
(contribucion ODMs, DHAS,
sinergias con las areas de
agricultura y energia)

Concentracion
geografica: América

Latina area
prioritaria.

MINISTERIO 1 C
DEASUROS EXTERIORES aecid
Y DE COOPERACION <oope31clion
espanola
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3. El IV Plan director 2013-2016

Concentracioén sectorial

:
2
£
:
g
i
g
@
3
g
i
g

LINEAS TRABAJO:

Gestion Integrada del recurso
hidrico

Acceso servicios sostenibles de
agua potable y saneamiento

Gobernanza y derecho humano al
agua y al saneamiento

Fortalecimiento institucional

COMPROMISOS: ODM Y DHAS
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3.El FCAS

* Instrumento financiero de la cooperacion espafiola en materia de
agua y saneamiento focalizado en América Latina y Caribe:
800M€ desembolsados y en ejecucion

»FCAS es una herramienta de Cooperacion y sus
fondos son donaciones no reembolsables y no
ligadas.

»FCAS se integra en PAS de AECID y en estrategia de
defensa del derecho humano al AysS.

» Los programas son ejecutados por nuestras
contrapartes: instituciones publicas de América
Latina dedicadas a la gestion del AyS (de todos los
niveles).

»Un Fondo, dos ventanillas: bilateral y multilateral
(BID)

® gl T MINISTERIO : ‘
$.8 =% DEASUNTOS EXTERIORES aecid 13 €~
#E ™ Y DE COOPERACION caoperacion

A
esparfiola
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4. El FCAS

Financiacion
O de hasta 100%

de cada

programa

GRUPO 2
Financiacion

o2 80%

programa

GRUPO 1
Paises Altamente Endeudados (HIPC)
BOLIVIA, HAITI, HONDURAS Y NICARAGUA.

GRUPO 2

Resto de paises de Asociacion Amplia

y de Atencion Focalizada

COLOMBIA, GUATEMALA, ECUADOR, EL SALVADOR,
PARAGUAY, PERU Y REPUBLICA DOMINICANA.

GRUPO 3
Paises de Renta Media con objetivo de consolidacion

de logros de desarrollo
ARGENTINA, BRASIL, CHILE, COSTA RICA,
CUBA, MEXICO, PANAMA, URUGUAY Y VENEZUELA.

Al menos el 85% de los fondos han de dedicarse a los Grupos 1 y 2

Centrandose en zonas rurales y periurbanas
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3.EL FCAS

MEXICO 20,3 Me

GUATEMALA 69,3 M€
EL SALVADOR 40,8 M€
HONDURAS 40,8 me
NICARAGUA 62,6 M€
COSTARICA 145M€
PANAMA 10,3 M€
ECUADOR 267 M€
PERU 64,5 Me
BOLIVIA 87,7 M€

CHILE 6,7 M€

® GRUPO 1 (HIPC) ® GRUPO 2

R e aecid

Y DE COOPERACI

800M<€ en donaciones FCAS
491 M€ en contribuciones de

CUBA itiue contrapartes
HAITI 119.9 Me
- 3P~ - REP. S

PENTTI
DOMINICANA 326 e SPENT THROUGH DONATIONS

COLOMBIA 583 M€ 67
PROGRAMMES AND PROJECTS

19

PARTNER COUNTRIES

BRASIL 239 M€ 46

BILATERAL PROGRAMMES
392 M€

PARAGUAY 762 Me

21

MULTIBILATERAL PROGRAMMES
URUGUAY 55 Me WITH IADB

406 M€

ARGENTINA 1,6 Me

Cartera
/ total de
N 1.290 M€

REGION CENTROAMERICANA 3.3 M€
® GRUPO 3 REGION CARIBE 55 Mé€

C

cooperacion
esparfiola
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4. COMUNIDAD TEMATICA CONOCIMIENTO DE AGUA
Y SANEAMIENTO

1) MARCO: Plan de formacion y transferencia
de conocimiento en centros de formacién
AECID como herramienta de desarrollo

1) Definicion prioridades: IVPD, Plan
Sectorial

2) Identificacion socios: Internacionales
(PNUMA /REGATTA, UNESCO,
PNUD, OCDE) Regionales( CODIA,
RALCEA, BID). Nacionales,
Universidades centros excelencia etc

3) Programacion 2014-2017

16
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4, COMUNIDAD TEMATICA CONOCIMIENTO
DE AGUA'Y SANEAMIENTO

HERRAMIENTAS:

CLAVE : Intercambio experiencias, trabajo
en red, apoyo continuado ENTRE SOCIOS
ESTRATEGICOS. VALOR ANADIDO
CAPITAL HUMANO. EXPERIENCIA
ADQUIRIDA

Sector privado: Protocolos APPD

Convocatoria innovacion (universidades,
centros tecnoldgicos, empresas...)

PROPUESTA INICIAL :TRES LINEAS DE
ACTUACION

17
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

1. Gestidn integrada de los recursos hidricos

| Agua y saneamiento

- J =Uialia Ade 9 = U o U
2013-2016 | Céds. CAD 140 Abastecimiento de agua y Cods. CRS
saneamiento 14040 -Desarrollo cuenca fluviales

14015 - Proteccién recursos hidricos

14010 - Politica recursos hidrologicos y gestion administrativa

CRS 41082 Investigacion medioambiental

CSE 4108200 Investigacién medioambiental

CSE 4108201 Investigacién en materia de cambio climatico.

CSE 4108202 Investigacion en materia de conservacion de los ecosistemas y servicios ambiental

“Impulsar una estrategia para favorecer la implementacion del derecho humano el agua y al saneamiento, priorizando los sectores mas vulnerables y
marginados”:

- Apoyar la administracion de los recursos hidricos a través del apoyo a la aplicacién de politicas de Gestion Integral de los Recursos Hidricos

Se trata de ofrecer a los paises Formacién Técnica Especializada en la planificacion, organizacion y gestion de los recursos hidricos, promoviendo la
gestién por cuencas hidrogréficas (a través de organismos y planes especificos) teniendo en cuenta las necesidades ambientales, sociales y econémi-
cas, la adaptacion al cambio climético y la planficiacién de los fenémenos extremos (sequias e inundaciones). Ademas se busca establecer y consolidar
realciones estratégicas dentro del sistema contando con el concurso de diversos actores (sector publico, privado, sociedad civil, comunidades, acade-
mia...) que a través de las redes contribuyan al aintercambio de buenas précticas, creacién de conocimiento y mejora de la gestion.

A. PERSONAS DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION DE LA CTC

Nombre Puesto / Organizacién e-mail
Paniagua Brieva, Inmaculada AECID-Dep. Cooperacion Sectorial (Area de Agua y Saneamiento) inmaculada.paniagua@aecid.es
Gullén Munoz-Repiso, Natalia AECID-Dep. del FCAS natalia.gullon@aecid.es

18
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

1. Gestion integrada de los recursos hidricos

El agua es esencial para la vida humana y los ecosistemas, ademas de sustento de las actividades productivas, la agricultura, la generacion de energia, las industrias, la pesca,
el turismo y el transporte. Todos estos sectores ejercen una presion cada vez mayor sobre los recursos hidricos compitiendo por los mismos y provocando un alto impacto
tanto en la cantidad como la calidad del agua degradando los ecosistemas y poniendo en riesgo el entorno natural, la salud humana y las actividades productivas.

Solo es posible administrar los recursos hidricos de forma sostenible y equilibrada con un enfoque de GIRH que tenga en cuenta los intereses ambientales, sociales y
econémicos, logrando de esta manera un mayor desarrollo y la sostenibilidad de los servicios.Diversos estudios nos alertan de la necesidad de desarrollar una GIRH, po-
tenciada por la competancia por los escasez de recursos en algunas cuencas y por el impacto del cambio climatico. Tal y como nos alerta el PNUD, en su Informe sobre
Desarrollo Humano de 2006, dedicado al agua: “surgen dos claros peligros: primero, a medida que se intensifique la competencia nacional por el agua, las personas con
derechos mas fragiles (los pequenos agricultores y, junto con ellos, las mujeres) veran como sus derechos sobre el agua resultan socavados por grupos interesados mas
poderosos. Segundo, el hecho de que el agua sea el recurso fugaz por excelencia que atraviesa las fronteras en forma de rios, lagos y acuiferos, apunta a su potencial
para crear tensiones transfronterizas en las regiones afectadas por la escasez de agua”.

La contaminacién de las aguas como consecuencia de los desechos domésticos, industriales y agricolas y la consecuente degradacion de los ecosistemas pone en ries-
go a muchas comunidades que dependen de los recursos naturales, provoca la pérdida de biodiversidad e incide en la salud humana. Por ejemplo, diversos estudios de
la OMS cifran entre 2 y 5 millones las muertes anuales provocadas por enfermedades de transmisién hidrica.

ALC es una region que posee abundantes recursos hidricos. En practicamente todos los paises de la region las nuevas leyes de aguas que se formulan, algunas ya aprobadas tienen
articulos que establecen la creacion de organizaciones de gestion de recursos hidricos por cuencas hidrograficas. Sin embargo, y apesar de la legislacion, muchas de estas organi-
zaciones no tienen el poder real ni las capacidades para cumplir con los fines para los cuales se crean. La carencia de sistemas de gestién de Recursos Hidricos por cuencas efectivos
conlleva a la ocupacion del territorio y el uso de recursos naturales de una cuenca en forma muchas veces cadtica lo que genera severos conflictos a corto o largo plazo entre los
usuarios y con el medio ambiente. Ademas, ALC cuenta con un gran numero de cuencas transfronterizas, en cuya gestion deben implicarse y coordinarse distintos paises.

A ello hay que anadir el impacto del Cambio Climatico. El IV informe del IPPC ya alertaba de que en 2020 la cantidad de personas afectadas por el aumento del deficit hidrico en amé-
rica latina variara entre 12 y 81 millones ya que provocara disminuciones de recursos en algunas areas. Ademas, se alerta de patrones climaticos mas extremos con mayor frecuencia
y gravedad de inundaciones y sequias.

C. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Plan Director

Plan de actuacion sectorial de agua y sanemiento

Plan Actuacién FCAS

Axel C. Dourojeanni, Fundacién Chile (Revista DELOS)

Politicas e institucionalidad en materia de agua potable y saneamiento en America Latina y Caribe (CEPAL,Serie recursos naturales e infraestructura n° 166, ano 2014)

Informes de las NNUU sobre el desarrollo de los recursos hidricos en el mundo/Informe PNUMA estado medioamabiental de la region ALC/Informes IPCC
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

1. Gestion integrada de los recursos hidricos

D. ESTRATEGIA AECID

El IV Plan Director (2013-2016) sefala el sector Agua y Saneamiento como estratégico y prioritario, y fija el objetivo de “Impulsar una estrategia para favorecer la implementacién del derecho
humano el agua y al saneamiento, priorizando los sectores mas vulnerables y marginados”. Y afade: “la desertificacion, el cambio climatico, la contaminacién, el estrés hidrico o la creciente
urbanizacion de los territorios plantean escenarios de riesgo y de disponiblidad critica del resurso que ya esan generando multiples conflictos entre los diferentes usos del agua. la provisién de
estor servicios, dificilmente puede desvincularse de la gestion del ciclo hidrico, la gobernabilidad y la adaptacion a los efectos del cambio climatico en el marco de las cuencas hidrograficas..” y asi
sefala como linea de trabajo: "apoyar la administracién de los recursos hidricos a través del apoyo a las politicas de GIRH"

El PAS (Plan de actuacion sectorial) de agua y saneamiento de AECID desarrolla esta linea y la amplia, priorizando: la promocién y fortalecimineto de los organismos de cuenca, el apoyo a la ela-
boracién de los planes hidrolégicos, priorizando los planes de cuenca transfronterizos y ademas anade la gestion de riesgos ligada a fenémenos climaticos a través del apoyo a la elaboracion de
planes de gestién de sequias e inundaciones y la capacitacion para la realizacion de los mismos.

Ademas, esta actividad se trabaja con el Fondo de Cooperacién para agua y saneamiento para America Latina y Caribe, con un alinea especifica y a través de la formacion, capacitacion y trabajo
en red con las contrapartes del mismo para asegurar la sostenibilidad medioambientalde los proyectos realizados, que sélo es posible si se inserta en una planificacién previa de GIRH.

Apoto al cumplimiento de los ODM.

Apoyo a la implementacién del Derecho humano al agua y sanemiento

Asegurar la preservacién de los recursos hidricos como fuente de desarrollo para las areas rurales, reduccion de desigualdades y mejora de la cohesién social
Priorizacion de los sectores sociales mas vulnerables y marginados

Toda la Linea.

Establecer mecanismos de trabajo que apoyen la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decesion

Establecimiento de esquemas de trabajo especificos adaptados a las distintas culturas

Promocién de servicios sostenibles medioamabientelmente hablando, insertos en un esquema de GIRH, incorporacién efectos Cambio Climatico

R ADOS DE D ARRO O (RD) PARA LA eade F acio ~ 0 egradade lo 2 0 0 B

ORGANISMOS DE CUENCA: Establecidos organismos de cuenca sostenibles para gestionar los recursos hidricos de manera integrada

PLANIFICACION DEL RECURSO HIDRICO: Capacitados y dotados de las herramientas necesarias los responsables de la elaboracién de la planificacion y
gestién de los recursos hidricos, para obtener un desarrollo sostenible

IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA PLANIFICACION. Incorporados los efectos del cambio climético en la planificacién de los recursos hidricos, en
particular la gestion de fenomenos extremos (sequias e inundaciones), para minimizar su impacto.

F. OTROS INSTRUMENTOS APLICADOS

Programas FCAS
Programa LAIF regional
| Futuro programa regional medioambiental AECID

20
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

1. Gestion integrada de los recursos hidricos

Componentes para la determinacién de Objetivos de Conocimiento

Componente 1: Perfil de Entidades Participantes
AAPP Entidades nacionales y regionales a cargo de la gestion y palnificacion de los recursos hidricos.
Soc.Civil.Org No procede
Sector Privado
Componente 2: Demandas de conocimiento especificas
Identificadas en estudios de OOII Adaptacion de los escenarios de cambio climético, evaluacién de su impacto en los recurso hidricos
OTCs - MAPs
OTCs - AAPP paises Organizacion de cuencas hidrograficas, capacitaciin en planificacion, herramientas GIS
Componente 3: Disponibilidad de conocimiento por parte de AECID
Espana Ent. Colaboradoras actuales Cedex

MAGRAMA (Direccion General del Agua y Oficina Espaiola de Cambio Climatico)

Ent. Colaboradoras potenciales

ALC Ent. Colaboradoras actuales PNUMA
Alianza por el agua
BID
Ent. Colaboradoras potenciales CEPAL
Otro Ent. Colaboradoras actuales
Ent. Colaboradoras potenciales UNESCO
REDES RIOCC (Red Iberoamericana de Oficinas de Cambio Climatico)

CODIA (Conferencia de Directores Iberoamericanos del Agua)
RALCEA (red America Latina de Centros de Excelencia del Agua)

Componente 4: Actuaciones de otros actores en la regién (no financiadas por AECID)
Regionales

Subregionales

Locales

21
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

1. Gestidn integrada de los recursos hidricos

RD asociado id deindi- Descripcién del Objetivo de Conocimiento Destinatario (quién) Indicador (unidad) Valora
cador (qué) conseguir
1 1.1 Compartir conocimiento sobre la gestion sosteni- Directores, responsables y/o gestores encar- | n° de paises participantes 18
12 ble'de recursos hidricos y reforzar la colaboracion gados de I? ggstlon de los recursos hidricos. S e e 3
regional Personal técnico -
13 REALCEA: Puntos focales de la red (centros de | n° de documentos de posi- 3
excelencia y responsables politicos) cion generados
1 14 Capacitar en materia de herramientas para la plani- | Personal Técnico de entidades encargadas de la n° de paises participantes 18
15 ficacion y gestion de recursos hidricos gestion de los recursos hidricos n® de entidades represen- 20
tadas
1.6 Ne de herrameintas presen- 4
tadas
2 21 Capacitar en materia de planificacién y gestién de Personal Técnico de entidades encargadas delagestionde | n° de actividades 7
resursos hidricos los recursos hidricos —
2.2 n° de paises participantes 18
23 n° de participantes total 120
24 n° de horas totales 200
3 3.1 Capacitar en relacion a los efectos del cambio climatico | Personal Técnico de entidades encargadas de la n° de actividades 4
en la planificacion de recursos hidricos. gestion de los recursos hidricos Z T2
3.2 n° de paises participantes 18
33 n° de participantes total 60
34 n° de horas totales 100
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad

Tematica

Gestion integrada de los recursos hidricos

sequias en América del
Sur

prevision y la alerta temprana
de las sequias, plantear las
necesidades de los usuarios
y las buenas practicas en su
gestion y concienciar a los
tomadores de decisiones de
la necesidad de poneren
practica politicas nacionales
que permitan una gestion
integrada de esta adversidad
climatica para aumentar la
resiliencia de la sociedad

teorolégicos. Gestores de recursos
hidricos, agrarios y medioambien-
tales. Asociaciones regionales de
productores agrarios. Personal con
responsabilidad en el sector de la
administracion publica

Nombre de la Actividad  Objetivo Publico Objetivo Modalidad  Institucion Or-  Entidad Centro AECID
ganizadora Colaboradora
Principal
1 Encuen- | SEMINARIO LANZA- Consolidar la colaboracion AE- | Directores y/o responsables de Presencial AECID/CODIA UNESCO 201447 pte
tro MIENTO: Mejora de las CID/UNESCO/CODIA y crear un | las politicas agua y/o gestion de
capacidades en la gestion | espacio de didlogo, reflexion e | los recursos hidricos.
sostenible de los recursos | intercambio de experiencias.
hidricos Definirun borrador de plan de
trabajo conjunto en GIRH para
los préximos afios.
2 Curso- | Planificacién y gestion de | Capacitar a las AAPP de Directores, responsables y/o ges- | Presencial CODIA UNESCO/ANA 2014
Taller | recursos hidricos América Latina en la pla- tores encargados de la gestion de BRASIL
nificacion y gestion de los los recursos hidricos
recursos hidricos
3 Curso- | Clima y eventos extremos | Capacitar a las AAPP de Directores, responsables y/o gesto- | Presencial | CODIA UNESCO/ANA | 2014
Taller América Latina en la planifi- | res encargados de la gestion de los BRASIL
cacién de eventos extremos | recursos hidricos
(sequias e inundaciones) para
minimizar sus impactos.
4 Curso- | Implementacion de Poner en comun ponerenel | Expertos en agrometeorologia y Presencial OMM AEMET 2014 Santa Cruz
Taller | politicas nacionales sobre | estado de la ciencia para la climatologia de los servicios me-
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad

Tematica

1. Gestidn integrada de los recursos hidricos

Nombre de la Actividad  Objetivo Publico Objetivo Institucion Or-  Entidad Fecha Centro AECID
ganizadora Colaboradora
Principal
5 Curso- | Codificacion de cuencas | Capacitar a las AAPP de Amé- | Directores, responsables y/o gesto- | Presencial CODIA UNESCO/ANA 2014
Taller | hidrolégicas rica Latina en la planificacion | res encargados de la gestion de los BRASIL
de los recursos hidricos recursos hidricos
6 Encuentro | SEMINARIO LANZAMIEN- | Capacitar a las AAPP de Amé- | Directores, responsables y/o gesto- | Presencial AECID, BID CEDEX, OECC 2015
TO: ADAPTACION rica Latina en la planificacion | res encargados de la gestion de los
AL CAMBIO CLIMATICO | de los recursos hidricos adap- | recursos hidricos
EN RECURSOS HIDRICOS | tada al Cambio Climatico.
7 Encuentro | ENCUENTRO RED RALCEA | Consolidar la colaboracion Puntos focales de la red (centros de | Presencial AECID RALCEA 2015
AECID/RALCEA y fomentar la | excelencia y responsables politicos)
red como espacio de dialogo,
reflexion e intercambio de
experiencias. Revisar activida-
des realizadas
8 Curso- | Taller 1 - Planificacion de Directores, responsables y/o gesto- | Presencial AECID/CODIA UNESCO 2015
Taller | Recursos Hidricos (Ciclo res encargados de la gestion de los
de Talleres para la Mejora recursos hidricos
de las capacidades en la
gestion sostenible de los
recursos hidricos)
9 Curso- | Taller especializado 1 Capacitar a las AAPP de Amé- | Directores, responsables y/o gesto- | Presencial AECID, BID CEDEX, OECC 2015
Taller | (Ciclo deTalleres parala | ricaLatina en la planificacion | res encargados de la gestion de los
Adaptacion al Cambio de los recursos hidricos adap- | recursos hidricos
Climatico en Recursos tada al Cambio Climatico.
Hidricos)
10 Seminario | Seminario 1 (Ciclo de Se- Puntos focales de la red (centros de 2015
manarios REALCEA sobre excelencia y responsables politicos)
Balance Hidrico)
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

1. Gestidn integrada de los recursos hidricos

Nombre de la Actividad

Objetivo

Publico Objetivo

Institucion Or-

ganizadora

Entidad
Colaboradora
Principal

Fecha

Centro AECID

11 Encuentro | ENCUENTRO RED RALCEA | Consolidar la colaboracion Puntos focales de la red (centros de | Presencial AECID RALCEA 2016
AECID/RALCEA y fomentar la | excelencia y responsables politicos)
red como espacio de dialogo,
reflexion e intercambio de
experiencias. Revisar activida-
des realizadas
12 Curso- | Taller especializado 2 Capacitar a las AAPP de Amé- | Directores, responsables y/o gesto- | Presencial AECID, BID CEDEX, OECC 2016
Taller (Ciclo de Talleres para la | rica Latina en la planificacion | res encargados de la gestion de los
Adaptacion al Cambio de los recursos hidricos adap- | recursos hidricos
Climatico en Recursos tada al Cambio Climatico.
Hidricos)
13 Curso- | Taller 2 - Cuencas hidro- Directores, responsables y/o gesto- | Presencial AECID/CODIA UNESCO 2016
Taller | gréficas transfronterizas res encargados de la gestién de los
(Ciclo de Talleres para recursos hidricos
la Mejora de las capa-
cidades en la gestion
sostenible de los recursos
hidricos)
14 Seminario | Seminario 2 (Ciclo de Se- Puntos focales de la red (centros de 2016
manarios REALCEA sobre excelencia y responsables politicos)
Balance Hidrico)
15 Encuentro | ENCUENTRO RED RALCEA | Consolidar la colaboracion Puntos focales de la red (centros de | Presencial AECID RALCEA 2017
AECID/RALCEA y fomentar la | excelencia y responsables politicos)
red como espacio de dialogo,
reflexion e intercambio de
experiencias. Revisar activida-
des realizadas
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad

Tematica

1. Gestidn integrada de los recursos hidricos

Formato

Nombre de la Actividad

Objetivo

Publico Objetivo

Modalidad

Institucion Or-

ganizadora

Entidad
Colaboradora
Principal

Fecha

Centro AECID

16 Curso- | Taller 3 - Sistemas de Directores, responsables y/o gesto- | Presencial AECID/CODIA UNESCO 2017
Taller | Informacion Geografica res encargados de la gestién de los
- SIG (Ciclo de Talleres recursos hidricos
para la Mejora de las ca-
pacidades en la gestién
sostenible de los recursos
hidricos)
17 Curso- | Taller especializado 3 Capacitar a las AAPP de Amé- | Directores, responsables y/o gesto- | Presencial AECID, BID CEDEX, OECC 2017
Taller | (Ciclo deTalleres parala | rica Latina en la planificacion | res encargados de la gestion de los
Adaptacion al Cambio de los recursos hidricos adap- | recursos hidricos
Climatico en Recursos tada al Cambio Climatico.
Hidricos)
18 Seminario | Seminario 3 (Ciclo de Se- Puntos focales de la red (centros de 2017

manarios REALCEA sobre
Balance Hidrico)

excelencia y responsables politicos)
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad

Tematica

1. Gestidn integrada de los recursos hidricos

Id

1

Nombre de la Actividad

Implementacién de politicas nacionales sobre sequias en América del Sur

Linea de Actuacién

Gestién Integrada de los Recursos Hidricos

Sector/Area

Nombre

PROPONENTE

Agua y Saneamiento

Pais

Cargo

Teléfono(s)

Dependencia

e-mail

Entidad

ACTIVIDAD
Cédigo CAD

AECID

Objetivos

Poner en comun el estado de la ciencia para la prevision y la alerta temprana de las sequias, plantear las necesidades de los usuarios y las buenas précticas en su
gestion y concienciar a los tomadores de decisiones de la necesidad de poner en practica politicas nacionales que permitan una gestion integrada de esta adversi-
dad climatica para aumentar la resiliencia de la sociedad

Formato

Curso-Taller

Modalidad

Presencial

Fecha Inicio

472014

Fecha Fin

4T 2014

Centro AECID

CF Sta Cruz de la Sierra

Institucion Organizadora

OMM

Entidad Colaboradora
Principal

AEMET

Otras Entidades
Colaboradoras
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6. Lineas de actuacidon de la Comunidad
Tematica

1. Gestidn integrada de los recursos hidricos

Red y/o programa
relacionado

FCAS

Ponentes (n°)

4

Ponentes - personas, car-
go, institucion

Por determinar -

Publico Objetivo - Tipo-
logia

Publico

Ambito Geogréfico

Regional

Perfil de entidades
destinatarias

Expertos en agrometeorologia y climatologia de los servicios meteorologicos. Gestores de recursos hidricos, agrarios y medioambientales. Asociaciones regionales
de productores agrarios. Personal con responsabilidad en el sector de la administracion publica

Requisitos de la persona
participante

No hay

Acceso a la actividad

Mixta

Ne de participantes

20

Contenidos

De cara a definir una formacion que se adapte a los contextos donde estamos trabajando y se ajuste a las capacidades de los operadores, previamente la entidad
que va a impartir el curso visitara los programas del Fondo en 2 6 3 paises, a fin de hacer un diagnéstico de los operadores que servira tanto para dar recomenda-
ciones concretas como para tomar inputs para la definicion de los médulos.

1. Ciclo comercial

2. Catastro de usuarios

3. Facturacion:

- Revision del calculo de factura: a) Célculo de costes de operacion y mantenimiento y gestién del sistema, b) Tipo de facturacién: Con y sin micromedicion; Tarifica-
cion diferenciada por tipo de usuario y por consumo

- Disefio de justificante de factura

4. Gestion de contratacion y cobros de factura:

- Lectura

- Existencia de software especifico

- Consideracién de impagos

5. Agua no facturada - gestion de impagos

Programa

30 horas lectivas (1 semana):

- 20 h presentaciones y clases magistrales que tendran un caracter dinamico e participativo
- 10 horas de talleres practicos

Hasta 1 mes después: entrega de trabajo practico (p. ej. Diagnéstico a nivel nacional).
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

1. Gestidn integrada de los recursos hidricos

Materiales a utilizar | Por determinar

Actividades previas rela- | Por determinar
cionadas

Informacion adicional

Proyecto POA PIFTE

Ayudas a participantes

Ayudas a ponentes
OBJETIVOS DE CONOCIMIENTO E INDICADORES

Id de indicador Descripcién del Objetivo de Conocimiento Destinatario (quién) Indicador (unidad) Valor a conseguir
(qué)

3.1 Capacitar en relacion a los efectos del cambio climatico | Personal Técnico de entidades n° de actividades 1

30 en la planificacién de los recursos hidricos. encargadas de la gestion de los

ocurs i b n° de paises participantes 15

33 n° de participantes totales 30

34 n° de horas totales 32
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad

Tematica

2. Acceso a servicios de agua potable y saneamiento

Agua y saneamiento

i\ SO 3 N 0

2013-2016 | Céds. CAD

DIE e ad d a %

140 Abastecimiento de agua y
saneamiento

Cods. CRS

14032 - Saneamiento basico

14031 - Abastecimiento basico de agua potable

14081 -Educacion y formacion en abastecimiento de agua y saneamiento
14030 - Abastecimiento basico de agua potable y saneamiento

CRS 41082 Investigacion medioambiental

CSE 4108200 Investigacion medioambiental

CSE 4108201 Investigacion en materia de cambio climatico.

CSE 4108202 Investigacion en materia de conservacion de los ecosistemas y servicios ambiental

marginados”:

“Impulsar una estrategia para favorecer la implementacién del derecho humano el agua y al saneamiento, priorizando los sectores mas vulnerables y

- Mejorar el acceso a servicios sostenibles de agua y saneamiento indispensables para la habitabilidad basica, con atencién a grupos vulnerables, como
la infancia, y a la mejora de los habitos higiénicos y promoviendo el acceso de las mujeres al uso y gestion del agua.

mejora de los servicios .

Se trata de ofrecer a los paises Formacion Técnica Especializada en la planificacién, disefios, organizacion, gestion y explotacién de sistemas de agua
potable y saneamiento de manera que sean acordes con los principios del Derecho Humano al agua potable y sanemiento y sostenibles y eficientes.
Ademas se busca establecer y consolidar realciones estratégicas dentro del sistema contando con el concurso de diversos actores (sector publico, pri-
vado, sociedad civil, comunidades, academia...) que a través de las redes contribuyan al aintercambio de buenas précticas, creacion de conocimiento y

A PERSONAS D A DAD DE PLA A » A
Nombre Puesto / Organizacién e-mail
PaniaguaBrieva, Inmaculada AECID-Dep. Cooperacion Sectorial (Area de Agua y Saneamiento) inmaculada.paniagua@aecid.es

Gullén Munoz-Repiso, Natalia

AECID-Dep. del FCAS

natalia.gullon@aecid.es
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

2. Acceso a servicios de agua potable y saneamiento

B. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El acceso al agua potable y al senamineto es clave en el desarrollo de los paises y atin asi, el Programa de Monitoreo Conjunto de 2013 (JMP), responsable de supervisar el cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en materia de agua y saneamiento, sefala que todavia 768 millones de personas carecen de servico de agua, la mayoria en
medio rural. La situacion en materia de saneamiento es mucho peor, y son 2.500 millones de personas las que todavia no cuentan con instalaciones de saneamiento mejoradas.
Ademis, tal y como reconoce el JMP en su informe, se esta infravalaorando el nimero depersonas que no tienen acceso, ya que muchos sistemas presentan problemas de soste-
nibilidad, y en realidad no proporcionan el servicio esperado.

A pesar de que la region ha avanzado significativamente en la consecucion de estos servicios, las deficiencias tanto en cobertura como en calidad de los servicios afectan
desproporcionalmente a los grupos de bajos ingresos y las areas rurales, el 70% de las personas sin acceso a agua potable y el 84% de las personas sin accesos a saneamiento
corresponden a los dos quintiles mas bajos de ingreso (BID, 2007). El informe de la CEPAL sobre agua y saneamiento en la region (Serie recursos naturales e infraestructura n®
166) nos muestra un asituacion critica con una calidad de los servicios muy por debajo de lo esperado con intermitencia de suministro y altos niveles de agua no facturada tanto
por pedidas fisicas como por una inadecuada politica comercial. El tratamiento de las aguas residuales recogidas es tan solo de entre el 20-30%, provocando ello problemas de
contaminacion y deteorio delos recursos hidricos. Ademas, en muchos paises se detecta una falta de acompanamiento institucinal que redunda en servicios de mala calidad y
no sostenibles.

C. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documentos de referencia Ref (pags)

Plan Director/ Pas de agua/ Borrador Plan Actuacion FCAS

Politicas e institucionalidad en materia de agua potable y saneamiento en America Latina y Caribe (CEPAL,Serie recursos naturales e infraestructura n° Todo el documento
166, ario 2014)

Informes del Programa de Monitoreo Conjunto en agua potable y saneamiento (OMS, UNICEF, dltima actualizacién en 2013)
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

2. Acceso a servicios de agua potable y saneamiento

D. ESTRATEGIA AECID + ENFOQUE TRANSVERSAL

El IV Plan Director (2013-2016) sefiala el sector Agua y Saneamiento como estratégico y prioritario, y fija el objetivo de “Impulsar una estrategia para favorecer la implementacion del derecho
humano el agua y al saneamiento, priorizando los sectores mas vulnerables y marginados”. El derecho al agua y el saneamiento es un elemento estratégico en las politicas de cooperacion para el
desarrollo dado que es la base para el cumplimiento de varios ODM y demas derechos humanos relacionados a la salud, la educacion, la seguridad alimentaria, la agricultura, la energia, y, por lo
tanto, en el desarrollo humano y productivo de un pais. Se considera por ello un sector con caracter multisectorial, fundamental para el desarrollo en general.

El PAS (Plan de actuacién sectorial) de agua y saneamiento indica que para contribuir al acceso fisico al agua y al saneamiento, los proyectos de tendran un modelo de gestion sostenible para
asegurar su viabilidad futura, y se implementaran con un enfoque de derecho humano al agua. Esto pasa necesariamente, por establecer, un programa formativo y de apoyo institucional centrali-
zado en fortalecer a los operadores de los servicios de agua potable y sanemiento tanto a nivel nacional como local, asi como a los posibles reguladores de los paises.

Ademas, esta actividad complementa la puesta en marcha del Fondo de Cooperacién para agua y saneamiento para America Latina y Caribe, a través de la formacién, capacitacion y trabajo en
red con las contrapartes del mismo para asegurar la sostenibilidad de los proyectos realizados.

Apoyo al cumplimiento de los ODM.

Apoyo a la implementacién del Derecho humano al agua y sanemiento

Mejora de los servicios de agua y sanemainto como fuente de desarrollo, reduccién de desigualdades y mejora de la cohesién social
Priorizacion de los sectores sociales mas vulnerables y marginados

Toda la Linea.

Establecer mecanismos de trabajo que apoyen la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decision

Establecimiento de esquemas de trabajo especificos adaptados a las distintas culturas

Promocion de servicios sostenibles medioamabientelmente hablando, insertos en un esquema de GIRH, incorporacion efectos Cambio Climatico

3 ADOS DE D ARRO D (RD) PARA ) ea de A acio = on de Areas Protegida

Contribuir al establecimiento y mantenimiento de servicios sostenibles de agua potable y saneamiento

Promover la puesta en marcha de sistemas reguladores que mejoren la calidad y el nivel de los servicios ofrecidos para hacer efectivo el derecho humano al agua y al
saneamiento

F. OTROS INSTRUMENTOS APLICADOS

Coordinacién programas FCAS/ Coordinacion con AT sostenibilidad rural/ Coordinacién con contribucién programa GWOPs de UN-Habitat
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

2. Acceso a servicios de agua potable y saneamiento

omponentes para la dete acio de Cono ento
Componente 1: Perfil de Entidades Participantes
AAPP Entidades nacionales y locales a cargo de la regulacion de los servicios de agua potable y/o saneamiento. Entidades Nacionales y locales a cargo
de la prestacion de los servicos de agua potable y/o saneamiento
Soc.Civil.Org Comunidades de usuarios responsables de la prestacién de servicios de agua potable y saneamiento.
Sector Privado Operadores de servicios de agua y/o saneamiento
Componente 2: Demandas de conocimiento especificas
Identificadas en estudios de OOll | Tecnologfas de saneamiento apropiadas
OTCs - MAPs
OTCs - AAPP paises Operacién comercial de sistemas, operacion tecnica de sistemas
Componente 3: Disponibilidad de conocimiento por parte de AECID
Espafa Ent. Colaboradoras actuales Cedex
Ent. Colaboradoras potenciales Centa (centro de nuevas tecnologias del agua) Operadores de servicios de agua (Canal YII, Aqualogy...)
ALC Ent. Colaboradoras actuales WOP-LAC
Ent. Colaboradoras potenciales Operadores (Aguas de Medellin...)
Otro Ent. Colaboradoras actuales BID; PNUMA; UN-habitat; Alianza por el agua
Ent. Colaboradoras potenciales Banco Mundial
REDES Aloas (Asociacién latinoamericana de operadores de agua y saneamiento)
Alianza por el agua (centroamerica-Espana)
CODIA (Conferencia de directores iberoamericanos del agua)
RALCEA
Componente 4: Actuaciones de otros actores en la regién (no financiadas por AECID)
Regionales
Subregionales
Locales
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2. Acceso a servicios de agua potable y saneamiento

RD asociado

id de
indicador

Descripcién del Objetivo de Conocimiento
(qué)

Destinatario (quién)

Valor a
conseguir

1 1.1 Capacitar a los operadores para establecer sistemas | Organismos nacionales, regionales y locales responsables | n° de operadores participantes 2
12 de agua potable y saneamiento sostenibles de los servicios. o de horas de capacitacion 200
1 1.3 Intercambiar experiencias sobre tecnologias y mode- | Organismos nacionales, regionales y locales responsablesde los | n° de operadores participantes 15
i6 i i servicios. Responables cooperacion AECID. = - =
14 los de gestién de los sistemas de agua y saneamiento pol pe AAPP de nivel nacional partici- 18
pantes
2 2.1 Incentivar el desarrollo de nuevos sistemas de Organismos nacionales, regionales y locales responsables | n° politicas nuevas comenzadas 5
regulacion que incorporen los principios del derecho | de laregulacion de los sistemas g::iscaig:rl\ltaerspor las entidades
humano al agua y al sanemiento S -
2.2 Y AAPP de nivel nacional 15
participantes
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2. Acceso a servicios de agua potable y saneamiento

Formato

Nombre de la Actividad

Publico Objetivo

Modalidad

Institucion
Organizadora

Entidad
Colaboradora

Principal

Fechas

Centro AECID

1 | Curso- Acceso agua y sanea- Intercambiar experiencias sobre tecno- | Puntos focales CODIA Presencial | CODIA MAGRAMA 2014 Montevideo
Taller miento (subtematica logias y modelos de gestion de los siste-
especifica a definir por | mas de agua y saneamiento
CODIA)
2 | Encuentro | SEMINARIO: Incorpora- | Incentivar el desarrollo de nuevos siste- | Reguladores de los servicios | Presencial | AECID RELATORADE |2014
de trabajo | cién de los principios del | mas de regulacién que incorporenlos | de agua potable y sanea- NNUU para el
DHAS en la regulacion principios del derecho humano al agua | miento de ALC DDHH al aguay
de los sistemas de agua | y al saneamiento saneamiento.
potable y saneamiento
3 | Curso- CALIDAD DE AGUA: Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | Presencial | OPS AECID/CODIA 2014
Taller Planes de seqguridad de | res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser- 2015
agua temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
4 | Curso- CALIDAD: Planes de se- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | Presencial | OPS AECID/CODIA 2014
Taller guridad de saneamiento | res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser- 2015
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
5 | Curso- Modelos de gestion Intercambiar experiencias sobre tecno- | Operadores y comunidades | Presencial | AECID 2015
Taller de sistemas de agua y logias y modelos de gestion de los siste- | gestoras de sistemas rurales.
saneamiento en zonas mas de agua y saneamiento Preferencia contraparte FCAs.
rurales. Sostenibilidad Responsables de cooperacion
AECID
6 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | Presencial | AECID Operadoragua | 2015
Taller de agua: Gestion comer- | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
cial miento sostenibles ciente a operadores de agua
y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
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Nombre de la Actividad Objetivo Publico Objetivo Modalidad Institucion Entidad Fechas Centro AECID
Organizadora Colaboradora
Principal
7 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | On-line AECID Operadoragua | 2015
Taller de agua: Gestion comer- | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
cial miento sostenibles ciente a operadores de agua
y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
8 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | Presencial | AECID Operadoragua | 2015
Taller de agua y saneamiento: | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
Pérdidas Fisicas — identi- | miento sostenibles ciente a operadores de agua
ficacion y reparacion de y saneamiento. Preferencia
fugas por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
9 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | On-line AECID Operadoragua | 2015
Taller de agua y saneamiento: | cer sistemas de agua potable y sanea- | integral del agua, pertene- a definir
Pérdidas Fisicas — identi- | miento sostenibles ciente a operadores de agua
ficacion y reparacién de y saneamiento. Preferencia
fugas por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones) de la Regién de
América Latina y el Caribe

36




Plan de Transferencia, intercambio y gestion del conocimiento de AECID: Comunidad tematica de Conocimiento Agua y Saneamiento

6. Lineas de actuacién de la Comunidad

Tematica

2. Acceso a servicios de agua potable y saneamiento

Formato

Nombre de la Actividad

Publico Objetivo

Modalidad

Institucion
Organizadora

Entidad
Colaboradora

Principal

Fechas

Centro AECID

10 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | Presencial | AECID Operador agua | 2015
Taller de agua: Operacion y cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- adefinir
mantenimiento en redes | miento sostenibles ciente a operadores de agua
de agua potable y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
11 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | On-line AECID Operador agua | 2015
Taller de agua: Operacion y cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
mantenimiento en redes | miento sostenibles ciente a operadores de agua
de agua potable y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones) de la Region de
América Latina y el Caribe
12 | Curso- Saneamiento condomi- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | Presencial | AECID BID 2015
Taller nial res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser-
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
13 | Curso- Saneamiento condomi- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | On-line AECID BID 2015
Taller nial res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser-
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
14 | Curso- Tecnologias de depura- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | Presencial | AECID CENTA/CEDEX/ | 2015
Taller cién res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser- CODIA
temas de agua potable y saneamiento vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
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Tematica

Acceso a servicios de agua potable y saneamiento

Nombre de la Actividad

Objetivo

Publico Objetivo

Institucion
Organizadora

Entidad
Colaboradora

Principal

Fechas Centro AECID

15 | Curso- Tecnologias de depura- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | On-line AECID CENTA/CEDEX/ |2015
Taller cion res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser- CODIA
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
16 | Encuentro | SEMINARIO: Intercambio | Intercambiar experiencias sobre tecno- | Operadores de América Lati- | Presencial | WOP-LAC/ 2015
de trabajo | de experiencias de Ope- | logias y modelos de gestion de los siste- | na que pertenezcan a WOP- ALOAS
radores de sistemas de | mas de agua y saneamiento LAC 0 ALOAS
agua. WOP - LAC (Aloas)
17 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | Presencial | AECID Operadoragua | 2016
Taller de agua: Gestion comer- | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
cial miento sostenibles ciente a operadores de agua
y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
18 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | On-line AECID Operadoragua | 2016
Taller de agua: Gestion comer- | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
cial miento sostenibles ciente a operadores de agua
y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
19 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | Presencial | AECID Operadoragua | 2016
Taller de agua y saneamiento: | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
Pérdidas Fisicas - identi- | miento sostenibles ciente a operadores de agua
ficacion y reparacion de y saneamiento. Preferencia
fugas por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
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Nombre de la Actividad Objetivo Publico Objetivo Institucion Entidad Fechas Centro AECID
Organizadora Colaboradora
Principal
20 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | On-line AECID Operadoragua | 2016
Taller de agua y saneamiento: | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
Pérdidas Fisicas - identi- | miento sostenibles ciente a operadores de agua
ficacién y reparacion de y saneamiento. Preferencia
fugas por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones) de la Regién de
América Latina y el Caribe
21 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | Presencial | AECID Operador agua | 2016
Taller de agua: Operacién y cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
mantenimiento en redes | miento sostenibles ciente a operadores de agua
de agua potable y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
22 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | On-line AECID Operadoragua | 2016
Taller de agua: Operacién y cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
mantenimiento en redes | miento sostenibles ciente a operadores de agua
de agua potable y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones) de la Region de
América Latina y el Caribe
23 | Curso- Saneamiento condomi- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | Presencial | AECID BID 2016
Taller nial res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser-
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
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Nombre de la Actividad

Objetivo

Publico Objetivo

Modalidad

Institucion
Organizadora

Entidad
Colaboradora

Principal

Fechas

Centro AECID

cial

miento sostenibles

ciente a operadores de agua
y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)

24 | Curso- Saneamiento condomi- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | On-line AECID BID 2016
Taller nial res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser-
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
25 | Curso- Tecnologias de depura- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | Presencial | AECID CENTA/CEDEX/ |2016
Taller cién res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser- CODIA
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
26 | Curso- Tecnologias de depura- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | On-line AECID CENTA/CEDEX/ |2016
Taller cién res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser- CODIA
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
27 |Encuentro | SEMINARIO: Intercambio | Intercambiar experiencias sobre tecno- | Operadores de América Lati- | Presencial | WOP-LAC/ 2016
de trabajo | de experiencias de Ope- | logias y modelos de gestién de los siste- | na que pertenezcan a WOP- ALOAS
radores de sistemasde | mas de agua y saneamiento LAC o0 ALOAS
agua. WOP - LAC (Aloas)
28 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | Presencial | AECID Operador agua | 2017
Taller de agua: Gestion comer- | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
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Entidad

Organizadora Colaboradora
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Fechas

Centro AECID

29 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | On-line AECID Operadoragua | 2017
Taller de agua: Gestion comer- | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
cial miento sostenibles ciente a operadores de agua
y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
30 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | Presencial | AECID Operadoragua | 2017
Taller de agua y saneamiento: | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
Pérdidas Fisicas - identi- | miento sostenibles ciente a operadores de agua
ficacién y reparacion de y saneamiento. Preferencia
fugas por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
31 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | On-line AECID Operadoragua | 2017
Taller de agua y saneamiento: | cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
Pérdidas Fisicas - identi- | miento sostenibles ciente a operadores de agua
ficacion y reparacién de y saneamiento. Preferencia
fugas por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones) de la Regién de
América Latina y el Caribe
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Entidad
Colaboradora
Principal

Fechas

Centro AECID

32 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | Presencial | AECID Operadoragua |2017
Taller de agua: Operacién y cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
mantenimiento en redes | miento sostenibles ciente a operadores de agua
de agua potable y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones)
33 | Curso- Operadores de sistemas | Capacitar a los operadores para estable- | Gestores y técnicos del ciclo | On-line AECID Operadoragua |2017
Taller de agua: Operacion y cer sistemas de agua potable y sanea- integral del agua, pertene- a definir
mantenimiento en redes | miento sostenibles ciente a operadores de agua
de agua potable y saneamiento. Preferencia
por contrapartes de progra-
mas del FCAS, en ciudades
intermedias (1.000-10.000
conexiones) de la Region de
América Latina y el Caribe
34 | Curso- Saneamiento condomi- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | Presencial | AECID BID 2017
Taller nial res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser-
temas de agua potable y saneamiento vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
35 | Curso- Saneamiento condomi- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | On-line AECID BID 2017
Taller nial res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser-
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
36 | Curso- Tecnologias de depura- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | Presencial | AECID CENTA/CEDEX/ |2017
Taller cién res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser- CODIA
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
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nales

y al saneamiento

Nombre de la Actividad  Objetivo Publico Objetivo Modalidad Institucion Entidad Fechas Centro AECID
Organizadora Colaboradora
Principal
37 | Curso- Tecnologias de depura- | Capacitar a los operadores y/o regulado- | Operadores/reguladores/le- | On-line AECID CENTA/CEDEX/ |[2017
Taller cion res y/o legisladores para establecer sis- | gisladores responsables ser- CODIA
temas de agua potable y saneamiento | vicios de saneamiento. Prefe-
sostenibles rencia contrapartes FCAS
38 | Encuentro | SEMINARIO: Intercambio | Intercambiar experiencias sobre tecno- | Operadores de América Lati- | Presencial | WOP-LAC/ 2017
de trabajo | de experiencias de Ope- | logias y modelos de gestién de los siste- | na que pertenezcan a WOP- ALOAS
radores de sistemasde | mas de agua y saneamiento LAC o ALOAS
agua. WOP - LAC (Aloas)
39 | Asesora- | Seguimiento / Acompa- | Incentivar el desarrollo de nuevos siste- | Reguladores de los servicios
miento fiamiento a laimplanta- | mas de regulacién que incorporen los de agua potable y sanea-
online cion de Politicas nacio- | principios del derecho humano al agua | miento de ALC
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Agua y saneamiento

Gobernanza y Derecho Humano al Agua

2013-2016 | Cods. CAD

140 Abastecimiento de agua y Cods. CRS
saneamiento

14081 -Educacion y formacién en abastecimiento de agua y saneamiento

14010 - Politica recursos hidrologicos y gestion administrativa

CRS 41082 Investigacion medioambiental
CSE 4108200 Investigacion medioambiental

CSE 4108201 Investigacion en materia de cambio climatico.

CSE 4108202 Investigacion en materia de conservacion de los ecosistemas y servicios ambiental

marginados”:

- Promover la gobernanza del sector y el reconocimiento y aplicacién del derecho humano al agua y al saneamiento.

“Impulsar una estrategia para favorecer la implementacién del derecho humano el agua y al saneamiento, priorizando los sectores mas vulnerables y

Se trata de ofrecer a los paises Formacion Técnica Especializada en materia de legislacion, planificacién, disefio y gestion del sector del agua y en la
incorporacion de los principios del Derecho Humano al agua potable y sanemiento. Ademas se busca establecer y consolidar realciones estratégicas
dentro del sistema contando con el concurso de diversos actores (sector ptiblico, privado, sociedad civil, comunidades, academia...) que a través de las
redes contribuyan al aintercambio de buenas practicas, creacién de conocimiento y mejora de los servicios .

A. PERSONAS DE

UNIDAD DE PLANIFICACION DE LA CTC

Nombre

Puesto / Organizacién

e-mail

PaniaguaBrieva, Inmaculada

AECID-Dep. Cooperacion Sectorial (Area de Agua y Saneamiento)

inmaculada.paniagua@aecid.es

Gullén Munoz-Repiso, Natalia

AECID-Dep. del FCAS

natalia.gullon@aecid.es
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B. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Si bien, la gobernabilidad publica en el sector del agua es determinante para reducir pobreza, frecuentemente se soslaya. Ello se debe a la falta de integracion cuando se formu-
lan politicas del agua y de mitigacion de la pobreza y es causa fundamental de las actuales crisis globales de agua y pobreza, la buena gobernabilidad es tan importante para la
seguridad del agua (en particular, para gaarantizar el acceso a las poblaciones mas vulenrables) como los aspectos hidrolégicos y financieros. Mejorar la gobernabilidad del agua
puede contribuir al cumplimineto de los ODM. (Inciativa gobernanza de agua de la OCDE)

La organizacion institucional del sector del agua varia apliamente entre los paises de ALC y dentro de ellos. No obstante se observan brechas de gobernabilidad multinivel en las
politicas del agua que afectan a todos los paises aunque a distintos niveles y asi se han identificado: brecha de politicas(fragmentacion de funciones y responsabilidades), brecha
der endicion de cuentas, de informacion... Dos tercios de los paises de ALC analizados en el estudio de la OCDE, senalaron la brecha de capacidades como un gran obstaculo
para implementar de manera efectiva las politicas del agua. Ademas muchos de los paises de la region han reconocido el Derecho Humano al agua y ala saneamiento, teniendo
ahora por de lante el reto de su implementacion.

C. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documentos de referencia Ref (pags)

Plan Director/ Pas de agua/ Borrador Plan Actuacion FCAS

Politicas e institucionalidad en materia de agua potable y saneamiento en America Latina y Caribe (CEPAL,Serie recursos naturales e infraestructura n® 166, | Todo el documento
ano 2014)

Gobernabilidad del Agua en America Latina y caribe (OCDE)
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D. ESTRATEGIA AECID + ENFOQUE TRANSVERSAL

El IV Plan Director (2013-2016) sefiala el sector Agua y Saneamiento como estratégico y prioritario, y fija el objetivo de “Impulsar una estrategia para favorecer la implementacion del derecho
humano el agua y al saneamiento, priorizando los sectores mas vulnerables y marginados”. El derecho al agua y el saneamiento es un elemento estratégico en las politicas de cooperacion para el
desarrollo dado que es la base para el cumplimiento de varios ODM y demas derechos humanos relacionados a la salud, la educacion, la seguridad alimentaria, la agricultura, la energia, y, por lo
tanto, en el desarrollo humano y productivo de un pais. Se considera por ello un sector con caracter multisectorial, fundamental para el desarrollo en general.

El PAS (Plan de actuacién sectorial) desarrolla la linea especifica de gobernanaza y derecho humano al agua y al sanemaiento, fijando como prioritario el refuerzo de las capacidades de las admi-
nistraciones publicas en esta materia incluyendo la mejora del marco juridico regulatorio y la formacion y capacitacion de cuadros técnicos y politicos, fomentando el intercambio de experiencias
y capitalizando las lecciones aprendidas.

Ademas, esta actividad complementa la puesta en marcha del Fondo de Cooperacion para agua y saneamiento para America Latina y Caribe, a través de la formacion, capacitacion y trabajo en
red con las contrapartes del mismo para asegurar la sostenibilidad de los proyectos realizados.

Apoyo al cumplimiento de los ODM.

Apoyo a la implementacion del Derecho humano al agua y saneamiento

Mejora de los servicios de agua y saneamiento como fuente de desarrollo, reduccién de desigualdades y mejora de la cohesién social
Priorizacion de los sectores sociales mas vulnerables y marginados

Toda la Linea.

Establecer mecanismos de trabajo que apoyen la participacién de las mujeres en los procesos de toma de decision

Establecimiento de esquemas de trabajo especificos adaptados a las distintas culturas

Promocion de legislaciones y politicas medioamabientelmente respetuosas, insertos en un esquema de GIRH

3 ADOS DE D ARRO O (RD) PARA LA pa de A acio < on de Areas Protegida

Contibuir al establecimiento de politicas de agua sostenibles y con enfoque de derecho a través de la capacitacionde los responsables de las politicas publicas de agua
y del Intercambio de experiencias

Reforzar las redes en este ambito

F. OTROS INSTRUMENTOS APLICADOS

Coordinacién programas FCAS/ Coordinacion con inciativa Gobernanza en agua de la OCDE/Coordinacién con apoyo a la relatoria de NNUU sobre
| DDHH al agua y sanamiento
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

3. Gobernanzay derecho al agua

omponente a dete acion de Objetivos de Cono ento
Componente 1: Perfil de Entidades Participantes
AAPP Cuadros politicos y técnicos con responsabilidad en el sector del agua. Entidades nacionales y locales a cargo de la regulacién de los servicios de
agua potable y/o saneamiento. Entidades Nacionales y locales a cargo de la prestacion de los servicos de agua potable y/o saneamiento
Soc.Civil.Org Comunidades de usuarios responsables de la prestacién de servicios de agua potable y saneamiento.
Sector Privado Operadores de servicios de agua y/o saneamiento
Componente 2: Demandas de conocimiento especificas
Identificadas en estudios de OOIl
OTCs - MAPs
OTCs - AAPP paises
Componente 3: Disponibilidad de conocimiento por parte de AECID
Espaia Ent. Colaboradoras actuales MAGRAMA (DG AGUA)
Ent. Colaboradoras potenciales
ALC Ent. Colaboradoras actuales
Ent. Colaboradoras potenciales
Otro Ent. Colaboradoras actuales
Ent. Colaboradoras potenciales OCDE, SIWI, RELATORA DDHH AGUA Y SANEAMIENTO
REDES Alianza por el agua (centroamerica-Espania)
CODIA (Conferencia de directores iberoamericanos del agua)
Componente 4: Actuaciones de otros actores en la region (no financiadas por AECID)
Regionales
Subregionales
Locales
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

3. Gobernanzay derecho al agua

RD asociado id de Descripcion del Objetivo de Conocimiento Destinatario (quién) Indicador (unidad) Valora
indicador (qué) conseguir

1 1.1 Sensibilizar sobre la integridad y transparencia en la | Directores y o responsables de las politicas de AGUA del n® de paises participantes 18

Gobernanza sector publico de ALC 5 =
12 n° de actividades 3
1 13 Reforzar el contecimiento e intercambio de experien- | Directores y o responsables de las politicas de AGUA del n° de paises participantes 18
14 cias en relacion a la Gobernanza y el Derecho Humano | sector publico de ALC. P de serinarios 3

5 el agua Universidad y sociedad civil.
1.5 Actividades formativas 3
2 1.6 Apoyar a la implementacion del Derecho Humano al | Directores y o responsables de las politicas de AGUA del Actividades 4
17 Aguay a la Mejora de Gobernanza sector publico de ALC I ep—— 16
2 2.1 Consolidar la Conferencia Iberoamericana de Direc- | Directores y o responsables de las politicas de AGUA Encuentros 3
20 tc?fes generale§ 'del Agua(CODIf\) como espacio de del sector publico de ALC 70— 10
dialogo, reflexion e intercambio de experiencias
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

3. Gobernanzay derecho al agua

id Formato = Nombre de la Actividad = Objetivo Publico Objetivo Modalidad | Institucion Entidad Centro
Organizadora Colaboradora AECID
Principal
1 | Curso- TALLER LANZAMIENTO: | Capacitar a los responsables de las po- | Directores y o responsables | Presencial | MAGRAMA/ 2014 Antigua
Taller Gobernanza. Politica liticas publicas de agua e Intercambiar de las politicas de AGUA del CODIA 4T
publicas, legislacion en experiencias para fomentar el estableci- | sector publico de ALC
materia de agua, pla- miento de politicas de agua sostenibles y
nificacion estratégica y con enfoque de derechos
economia
2 | Seminario | SEMINARIO LANZA- Capacitar a los responsables de las politi- | Directores y o responsables | Presencial | SIWI/CAP- 2014 Cartagena
MIENTO: cas publicas y/o servicios de agua en las | de las politicas agua y/o NET/AECID 4T
| 3 . herramientas existentes para la rendicion | gestion de recurso hidrico o
ntegridad en la gestion : § i
del agua, ¢ por qué debe- df cuenta, t@nsparencaa, acceso informa- servicios de agua del sector
ria ser una prioridad? cion...especificas para el sector publico de ALC (CONO SUR/
ANDINO)
3 | Seminario | SEMINARIO LANZA- Capacitar a los responsables de las politi- | Directores y o responsables | Presencial | SIWI/CAP- 2014 Antigua
MIENTO: cas publicas y/o servicios de agua en las | de las politicas agua y/o NET/AECID 4T
| } - herramientas existentes para la rendicion | gestion de recurso hidrico
ntegridad en la gestion Z 2 5
del agua, ¢por qué debe- dfe_ cuenta, trgnsparencaa, acceso informa- | 0 semcnf)s Qe agua del
tia ser una prioridad? cion... especificas para el sector sector publico de ALC (CEN-
TROAMERICA)
4 | Evento Manual de implementa- | Presentar y dar a conocer el manual ela- | Responsables sector agua, Presencial | AECID Relatoria de 2014
cion del derecho humano | borado por la Relatora de NNUU PARA universidad y sociedad civil NNUU sobre
al agua y al saneamiento | EL DERECHO HUMANO ALAGUAY Derecho Hu-
SANEAMIENTO mano al agua y
saneamiento
5 | Seminario | GOBERNANZA: INDICE | Generar debate sobre qué significa la Responsables sector agua, Presencial | AECID OCDE/FUNDA- | 2014/
TRANS'PARENCIA EN LA | transparencia (datos relevantes, fiables, | universidad y sociedad civil CION BOTIN 2015
GESTION DE DELAGUA | gratuitos, actualizados y reutilizables) y
dar ejemplos sobre como se puede medir
en el sector del agua
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

3. Gobernanzay derecho al agua

id Formato  Nombre de la Actividad = Objetivo Publico Objetivo Modalidad | Institucion Entidad Fechas  Centro
Organizadora Colaboradora AECID
Principal
6 | Encuentro | REUNION ANUAL CODIA | Consolidar la Conferencia Iberoamericana | Directores y o responsables | Presencial | MAGRAMA// 2015
de Directores generales del Agua(CODIA) | de las politicas de AGUA del CODIA/AECID
como espacio de dialogo , reflexion e sector publico de ALC
intercambio de experiencias
Promover acciones de cooperacion Sur-
Sur y de cooperacion triangular en este
ambito. Definir un borrador de plan de
trabajo conjunto AECID/CODIA en materia
formacion desde la perspectiva de desa-
rrollo
7 | Curso- CICLO TALLERES. Go- | Capacitar a los responsables de las po- Directores y o responsables Presencial | MAGRAMA/ 2015
Taller bernanza. Politica publi- | liticas publicas de agua e Intercambiar de las politicas de AGUA del CODIA
cas, legislacion en mate- | experiencias para fomentar el estableci- | sector publico de ALC
ria de agua, planificacion | miento de politicas de agua sostenibles y
estratégica y economia. | con enfoque de derechos
8 |[Asesora- | ASESORAMIENTO ON- | Apoyar para el establecimiento de las Directores y o responsables | On line SIWI/CAP- 2015
miento LINE Integridad en la medidas aprendidas en las instituciones | de las politicas agua y/o NET/AECID
gestion del agua interesadas gestion de recurso hidrico o
servicios de agua del sector
publico de ALC
9 |Asesora- | ASESORAMIENTO ON- | Apoyo para el establecimiento de unin- | Responsables sector agua, On line AECID OCDE/FUNDA- | 2015
miento LINE Indice transparencia | dice de transparencia en las instituciones/ | universidad y sociedad civil CION BOTIN
en la gestion del agua organizaciones interesadas
10 | Asesora- | ASESORAMIENTO ON | Apoyar la implementacion del manual en | Directores y o responsables | On line AECID Relatoria de 2015
miento LINE Apoyo implementa- | las instituciones interesadas de las politicas agua y/o NNUU sobre
cion derecho humano al gestion de recurso hidrico o Derecho Hu-
agua y al saneamiento servicios de agua del sector mano al agua y
publico de ALC saneamiento
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6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

3. Gobernanzay derecho al agua

Formato  Nombre de la Actividad | Objetivo Publico Objetivo Modalidad | Institucion Entidad Fechas Centro
Organizadora = Colaboradora AECID
Principal
11 | Encuentro | REUNION ANUAL CODIA | Consolidar la Conferencia Iberoamericana | Directores y o responsables | Presencial | MAGRAMA// 2016
de Directores generales del Agua(CODIA) | de las politicas de AGUA del CODIA/AECID
como espacio de dialogo, reflexion e inter- | sector publico de ALC
cambio de experiencias
12 | Curso- CICLO TALLERES. Go- | Capacitar a los responsables de las po- Directores y o responsables | Presencial | MAGRAMA/ 2016
Taller bernanza. Politica publi- | liticas publicas de agua e Intercambiar de las politicas de AGUA del CODIA
cas, legislacion en mate- | experiencias para fomentar el estableci- | sector publico de ALC
ria de agua, planificacion | miento de politicas de agua sostenibles y
estratégica y economia. | con enfoque de derechos
13 | Asesora- | ASESORAMIENTO ON- | Apoyar para el establecimiento de las Directores y o responsables | On line SIWI/CAP- 2016
miento LINE Integridad en la medidas aprendidas en las instituciones | de las politicas agua y/o NET/AECID
gestion del agua interesadas gestion de recurso hidrico o
servicios de agua del sector
publico de ALC
14 | Asesora- | ASESORAMIENTO ON- | Apoyo para el establecimiento de un in- | Responsables sector agua, On line AECID OCDE/FUNDA- | 2016
miento LINE Indice transparencia | dice de transparencia en las instituciones/ | universidad y sociedad civil CION BOTIN
en la gestion del agua organizaciones interesada
15 |[Asesora- | ASESORAMIENTO ON | Apoyar la implementacion del manual en | Directores y o responsables | On line AECID Relatoria de 2016
miento LINE Apoyo implementa- | las insfituciones interesadas de las politicas agua ylo NNUU sobre
cion derecho humano al gestion de recurso hidrico o Derecho Hu-
agua y al saneamiento servicios de agua del sector mano al agua y
publico de ALC saneamiento
16 | Encuentro | REUNION ANUAL CODIA | Consolidar la Conferencia Iberoamericana | Directores y o responsables | Presencial | MAGRAMA// 2017
de Directores generales del Agua(CODIA) | de las politicas de AGUA del CODIA/AECID
como espacio de dialogo , reflexion e sector publico de ALC
intercambio de experiencias.

51




Plan de Transferencia, intercambio y gestion del conocimiento de AECID: Comunidad tematica de Conocimiento Agua y Saneamiento

6. Lineas de actuacién de la Comunidad
Tematica

3. Gobernanzay derecho al agua

Nombre de la Actividad = Objetivo Puablico Objetivo Modalidad | Institucion Entidad Fechas Centro
Organizadora Colaboradora AECID
Principal
17 | Curso- CICLO TALLERES. Go- | Capacitar a los responsables de las po- Directores y o responsables | Presencial | MAGRAMA/ 2017
Taller bernanza. Politica publi- | liticas publicas de agua e Intercambiar de las politicas de AGUA del CODIA
cas, legislacion en mate- | experiencias para fomentar el estableci- | sector pablico de ALC
ria de agua, planificacion | miento de politicas de agua sostenibles y
esfratégica y economia. | con enfoque de derechos
18 | Asesora- | ASESORAMIENTO ON- | Apoyar para el establecimiento de las Directores y o responsables | Online SIWI/CAP- 2017
miento LINE Integridad en la medidas aprendidas en las insfituciones | de las politicas agua y/o NET/AECID
gestion del agua interesadas gestion de recurso hidrico o
servicios de agua del sector
publico de ALC
19 | Asesora- | ASESORAMIENTO ON- | Apoyo para el establecimiento de un in- | Responsables sector agua, Online AECID OCDE/FUNDA- | 2017
miento LINE Indice transparen- | dice de transparencia en las instituciones/ | universidad y sociedad civil CION BOTIN
cia en la gestion del agua | organizaciones interesadas
20 | Asesora- | ASESORAMIENTO ON | Apoyar la implementacion del manual en | Directores y o responsables | On line AECID Relatoria de 2017
miento LINE Apoyo implementa- | las instituciones interesadas de las politicas agua y/o NNUU sobre
cion derecho humano al gestion de recurso hidrico o Derecho Hu-
agua y al saneamiento servicios de agua del sector mano al agua y
publico de ALC saneamiento
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PROXIMOS PASOS

NOVIEMBRE -DICIEMBRE 2014

 Presentacion  propuesta inicial e intercambio con socios
estratégicos
ENERO 2015

« TALLER DE VALIDACION INICIAL DE LA PROGRAMACION
CON SOCIOS ESTRATEGICOS

PAPEL ESENCIAL SOCIOS ESTRATEGICOS . VALOR ANADIDO
DE RALCEA
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CONCLUSIONES

« Compromiso sector agua y saneamiento y con el DHAS

« El plan de transferencia y gestion del conocimiento como
herramienta de desarrollo, esta en fase de elaboracién. Marco
temporal 3 afios.

« Muy vinculado a las acciones de cooperacion (Principal
instrumento financiero sector agua: FCAS) y su sostenibilidad.

» Tres lineas tematicas y diversidad de socios potenciales

» Herramientas para potenciar alianzas

« Para la efectividad del mismo necesitamos las
aportaciones, sugerencias e implicacion de
todos los socios estratégicos, incluida
RALCEA



Muchas gracias!

monica.corrales@aecid.es

o 4

cooperacion
espanola






INICIATIVA LAIF Y EL FONDO DEL AGUA

OPERACIONES DEFINICION OBJETIVO

 Através de las Fomentar inversiones
actuaciones del Fondos LAIF son un instrumento | (apalancar préstamos),
FCAS, se han logrado interesante de blending, al asociacion, para:
instrumentar dos poder asociar donaciones de la

* infraestructuras de

servicios sociales
integradas en la basicos.

iniciativa LAIF.

operaciones UE a préstamos concretos.

e La posibilidad de avanzar en

AGUA'Y materia de adaptacién al * proteccion del medio
SANEAMIENTO cambio climatico o la gestion ambiente, mitigacion
ECAS integral de los recursos y adaptacién’ al
- hidricos con proyectos y cambio climatico
programas en ejecucion.
» LAIF Nicaraqua * infraestructuras
% energéticas y de
> LAIF REQIOI’IaI transporte

mmmmm



INICIATIVA LAIF Y EL FONDO DEL AGUA

LAIF NICARAGUA LAIF REGIONAL
TOTAL 252,3M€ LAIF AECID BID  TOTAL
LAIF 50M€ (+750.000) 15M€ 300M€  300M€ 615ME
AECID 74,6M€E (+300.000)
BEI 41,7M€ > Alianza Estratégica UE- AECID- BID:
BCIE 83,4M€

GOB. NICARAGUA 2,6M€ « Adaptacion a Cambio Climatico (ACC)

« Gestion Integral de Recursos Hidricos

> Programa Integral Sectorial de Agua y (GIRH)
Saneamiento Humano de Nicaragua || » Apalancamiento  nuevas inversiones:
(PISASH) Planes Maestros y de Inversion

*Mejoramiento y Ampliacion de los Sistemas » Refuerzo programas FCAS (GIRH y ACC)

de Abastecimiento de Agua Potable y || » vision regional para incidir en politicas

Saneamiento en 19 ciudades sectoriales y refuerzo de capacidades: mejor
‘Planes maestros adicionnales para 17 integracion de las cuestiones de GIRH y ACC
ciudades en el sector de Agua y Saneamiento.

iﬁi DE ASURIIGS EXTERIORES aecid C 58 G
Y DE COOPERACION c Coopeacon



